PERSON UND STRUKTUR

Menschsein im Spannungsfeld von Freiheit und Gebundenheit

CHristoPH KoLBE

Als existenzielle Richtung der humanistischen Psychotherapie
legt die Existenzanalyse besonderes Augenmerk auf die Fa-
higkeit des Menschen, sich in seinen situativen Weltbezigen
frei und verantwortlich zu verhalten, authentische Entschei-
dungen zu treffen und wertbezogene Handlungen zu vollzie-
hen. Moglich ist das, weil der Mensch Person ist. So zielt die
existenzanalytische Psychotherapie darauf, den Menschen als
Person anzusprechen und ihm zu helfen, sein Personsein zu re-
alisieren, wenn dieses blockiert ist.

Der Artikel wird deshalb in einem kurzen Uberblick die Spezifi-
ka des Personverstdndnisses darlegen: seine emotionale Be-
eindruckbarkeit, seine Fahigkeit, Positionen einzunehmen und
seine Fahigkeit, sich gestaltend in die Welt einzubringen.

FUr die psychotherapeutische Arbeit ist nun besonders zu be-
denken, inwiefern der Vollzug des Personseins aufgrund von
Angsten oder mangelnder Ich-Struktur nicht gelingt. In diesen
Féllen sind die Angste bzw. das Umgehen mit den Angsten zu
bearbeiten. Und es ist ggf. die Ich-Struktur zu festigen, damit
Personalitat vollzogen werden kann.

SCHLUSSELWORTER: Person, Ich-Struktur, Ich-Funktionen, Per-
sonale Aktivitaten, Grundmotivationen, Konflikte

PERSON AND STRUCTURE
Humanity between the poles of freedom and commitment

As an existential school of thought of humanistic psychothera-
py. Existential Analysis pays particular attention to the ability of
humans to conduct themselves freely and responsibly in their
situational relationship to the world, to take authentic decisi-
ons and fo carry out acts in accordance with values. This be-
comes possible due to the fact, that the human is person. Thus,
Existential Analysis seeks to address the human as a person,
as well as to help realize their personhood when it becomes
blocked.

The article therefore provides a brief overview of the specifics
in the understanding of the person; its emotional tendency to-
wards being impressionable, its ability to take position and its
capability to participate creatively in the world.

For psychotherapeutic work it is especially important to con-
sider to which extent fulfillment of personhood does not suc-
ceed due fo fears or lack of self-structure. In these cases, the
fears or the way of dealing with them is to be worked on. When
necessary the self-stfructure is to be strengthened in order o
pave the way for fulfillment of the personality.

KEYWORDS: person, self-structure, ego-functions, personal
activities, fundamental motivations, conflicts

Dieser Kongress stellt die Frage nach den Potentialen
der Person.

Was ist das Besondere, nach Potentialen der Person zu
fragen? Und nicht allgemeiner nach Potentialen des Men-
schen und der Seele? Oder noch allgemeiner nach Moglich-
keiten und Sichtweisen, die dem Menschen fiir dessen Le-
bensbewiéltigung dienlich sein kénnen?

Die Frage nach Potentialen der Person impliziert, dass
hiermit ein spezifischer Blickwinkel eingenommen wird.

Kernidee des existenzanalytischen Ansatzes ist, dem
Menschen zu verhelfen, das eigene Dasein zu ,,personieren.
Damit ist umgekehrt ausgesagt, dass das eigene Leben, wie
es gerade gelebt wird, nicht von vornherein, also zwangslau-
fig auch ,,personiert” ist. Die Existenzanalyse geht jedoch
davon aus, dass es zum Wesen des Menschen gehort, Per-
son zu sein und das eigene Leben als Person gestalten zu
wollen. Alles, was unser Personsein ausmacht, wollen wir
in die Lebensgestaltung einbringen. Erst dann wird es unser
eigenes Leben und erst dann erleben wir es als bedeutsam
und sinnvoll.

Das bedeutet: Die Tatsache, ein Leben zu fithren, etwas
Bestimmtes zu tun, sozial anerkannte Eigenschaften auszu-
leben heifit noch nicht, dass dieses Tun, dieses Leben auch
durch mich als Person angeeignet ist. Ich kann aus Gewohn-
heit das tun, was ich immer tue. Ich kann aufgrund von
Konventionen mich so verhalten, dass alle dieses Verhalten
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in Ordnung finden. Ich kann einem Konflikt aus dem Wege
gehen und so fiir eine harmonische Stimmung sorgen. Aber
stimmt es fiir mich wirklich? Kann ich dazu im Grunde
stehen? — Dies sind Fragen der Person, die nach einer Ant-
wort ,,verlangen®, die wiederum nur ich geben kann. Ist
dieses Leben, wie ich es fiihre, wirklich mein Leben? Kann
ich zu dem stehen, wie ich mich verhalte? Kann ich mein
Verhalten verantworten? Ist es gut, so zu leben? Die Folge
ist,, erfiillte Existenz “. Und danach strebt der Mensch, weil
er Person ist.
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Abb. 1: Dasein personieren




So erleben wir, dass wir in unserem Personsein immer
neu herausgefordert sind — einmal zu einem Umgehen mit
den Gegebenheiten und Situationen unseres Lebens und
zum anderen zu einer Zustimmung zu unserem Erleben und
unserem Handeln.

Dariiber gilt es, auf diesem Kongress nachzudenken: Po-
tentiale der Person. Welche Bedingungen braucht es, damit
der Mensch mit den Situationen seines Lebens frei und ver-
antwortlich umgehen kann? Und wie kann es ihm gelingen,
schlussendlich seine persdnliche Zustimmung zu dem zu
geben, was er lebt?

DIE ZWEI HERAUSFORDERUNGEN DES PERSON-
SEINS: DIALOGISCHE AUSEINANDERSETZUNG
UND EXISTENZIELLE AUFGABE

Die Person steht immer in Wechselwirkung und Aus-
einandersetzung mit ihrer Welt. In dieser Auseinanderset-
zung geht sie mit der sie umgebenden und anfragenden
Welt um (vgl. Frankl 1985, 72). Dieses grundsétzliche
Moment des Umgehens enthélt gleichzeitig in jeder Situa-
tion spezifische Aufgaben, die als personale Aktivitdten zu
vollziehen sind.

Personsein zeigt sich also zunichst in zwei Aspekten: in
einer dialogischen Auseinandersetzung und in einer existen-
ziellen Aufgabe.

Personsein als dialogische Auseinandersetzung

Dort, wo Welt auf den Menschen trifft, zeigt diese sich
in ithrem So-Sein mit ihren Moglichkeiten. Das Umgehen
und die Auseinandersetzung mit diesen Moglichkeiten ist
Aufgabe der Person, ihr dialogischer Charakter. Nicht die
Welt determiniert den Menschen, vielmehr entscheidet die-
ser, wie er mit den Gegebenheiten umgeht, was er aus der
Situation macht. Wo der Mensch dies angesichts von Mog-
lichkeiten nicht tut, bleibt er als Person latent, vollzieht er
sein Personsein nicht. Personsein heifst also, sich dialogisch
auseinanderzusetzen und umzugehen mit den Moéglichkeiten
der Gegebenbheiten.

Ein Beispiel: Gegeben ist jetzt diese Kongresssituation,
im Moment dieser Vortrag. Die Moglichkeiten sind viel-
faltig. Sie konnen sich inspirieren lassen von neuen oder
bereits bekannten Ideen. Sie konnen zuhoren, welche in-
haltlichen Sichtweisen in Ihrem psychotherapeutischen Ver-
fahren dhnlich oder anders gesehen werden. Sie konnen sich
fragen, inwiefern Sie diese Gedanken aus Threr personlichen
Erfahrung bestdtigen konnen. Sie konnen sich fragen, wie
diese Gedanken IThre personliche Lebensgestaltung anregen
konnen. Vielleicht sind Sie aber auch mit etwas anderem
beschéftigt: Wen Sie gerade getroffen haben oder treffen
wollen. — Welche dieser Moglichkeiten Sie wéhlen, wie of-
fen Sie zuhdren, wie weit Sie die jeweiligen Aspekte der ge-
wihlten Mdoglichkeiten innerlich an sich heranlassen, zeigt,
wie Sie mit der Situation umgehen und sich mit ihr ausein-
andersetzen. Als personal bezeichnet die Existenzanalyse
dieses Umgehen dann, wenn es entschieden und authentisch

abgestimmt ist. Es konnte natiirlich auch affektgeleitet und
psychodynamisch sein. Sie konnen sich miihen, alles exakt
aufzunehmen und mitzuschreiben, um ja nichts zu verpas-
sen. Sie konnen resigniert abschalten, weil Sie denken, dass
Sie dies hier sowieso nicht verstehen. Oder Sie kdnnen sich
auf die Inhalte gar nicht konzentrieren, weil Sie schauen,
wen Sie noch nicht gegriiit haben, damit dieser nicht denkt,
Sie hatten ihn bewusst libersehen. Dann wiirden wir es in der
Existenzanalyse als Reagieren oder als Copingreaktion und
somit nicht als personales Umgehen bezeichnen.

Das Personsein des Menschen, das sich in der Fahigkeit
zu einer inneren und &uBeren Auseinandersetzung zeigt,
lasst sich also zundchst als ein prozesshaftes Geschehen fas-
sen, das eine Abfolge von verschiedenen Schritten hat.

Wie vollzieht sich dieser Prozess der Auseinander-
setzung?

Die weiterentwickelte Existenzanalyse kennt hierfiir die
Methodik der Personalen Existenzanalyse (PEA), die von
Alfried Ldingle beschrieben wurde. Es handelt sich um das
Prozessmodell der Existenzanalyse (Langle 2000). Es ist im
Grunde eine Operationalisierung des Personversténdnisses.
Die dialogische Grundstruktur der Person wird hier als ein
Prozessgeschehen in einer Abfolge von drei Schritten be-
schrieben. Dieses Modell ist Grundlage fiir eine Methodik
personaler Gesprichsfithrung in Psychotherapie, Beratung,
Péadagogik, Coaching, Seelsorge und weiteren Anwendungs-
feldern.

Es dient gleichzeitig der ,,Restrukturierung der Person,
wenn diese unter dem Druck von Ereignissen den Zugang
zu ihren urspriinglichen Fahigkeiten eingeschrénkt oder ver-
loren hat* (Léngle & Kolbe 2014, 157f.). Dies ist dann der
Fall, wenn sich der Mensch wesentlich aufgrund seiner Psy-
chodynamik verhélt. Diese wird mobilisiert, wenn es dem
Menschen aufgrund von Problemen, Leid, Mangelzustianden
oder Konflikten primér um Lebenserhaltung geht, so dass es
zu einem reagierenden und somit regulierenden Schutzver-
halten kommt. Dieses Verhalten des Menschen ist dann nicht
mehr entschieden und authentisch abgestimmt, sondern af-
fektbestimmt.

Mittels der PEA geht es darum, die Krifte der Person zu
nutzen, um alle fiir den Menschen wesentlichen Aspekte der
Situation in einem dialogischen Prozess zu verarbeiten.

Dies geschieht in drei Schritten:

1. Gewinnen eines vollstindigen Eindrucks bis zu dem,
worum es eigentlich geht;

2. Finden einer Stellungnahme, einem Verstehen und einer
Einschitzung fiir das Richtige;

3. Entwickeln eines Ausdrucksverhaltens, eines praktischen
Handelns.

PEA begleitet und differenziert die dialogische Ausein-
andersetzung des Menschen mit einer Situation. Weil sie
grundsitzlich und fiir alle Situationen angewandt werden
kann, kann sie auch als unspezifischer Zugang zur Person
bezeichnet werden.
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Personsein als existenzielle Aufgabe

Nun ist der Mensch aber gleichzeitig in strukturelle exis-
tenzielle Grundbedingungen eingebettet. Es sind die unaus-
weichlichen Gegebenheiten des Daseins, denen der Mensch
nicht entkommen kann. Deshalb steht der Mensch immer
vor existenziellen Aufgaben.

Die existenziellen Grundbedingungen, in denen das
menschliche Leben steht, lassen sich mit vier Themenkrei-
sen beschreiben, die iibrigens dhnlich, teils mit anderen
Akzentsetzungen auch in anderen Richtungen der Psycho-
therapie zu finden sind. In der Existenzanalyse werden sie
als personal-existenzielle Grundmotivationen bezeichnet
— ein Begriff, den schon Charlotte Biihler gewéhlt, jedoch
mit anderen Inhalten gefiillt hat. Die Grundmotivationen
beschreiben das Strukturmodell der Existenzanalyse, weil
diese existenziellen Grunddimensionen strukturell zum
Menschsein gehoren und deshalb auch maligeblichen
Einfluss auf die Motivation des Menschen haben (Léngle
2008, 29-58).

Hier ein kurzer Uberblick:

1. Der Mensch ist darauf ausgerichtet, in der Welt sein und
tiberleben zu konnen. Hierbei ist er auf Schutz, Raum
und Halt angewiesen, so dass sich Konnen, Vertrauen
und ein Grundvertrauen entwickeln konnen. Andernfalls
sind Angste die Folge.

2. Der Mensch ist auf Verbundenheit hin ausgerichtet. Hier-
zu benotigt er Beziehung, Zeit und Nihe, um sich Wert-
vollem zuwenden zu kénnen und Zugang zum Grundwert
des Lebens zu haben. Dies spiegelt sich in dem Gefiihl,
dass es gut ist, da zu sein. Andernfalls sind depressive Ver-
stimmungen und Stdrungen die Folge.

3. Der Mensch ist auf Entfaltung seines Selbst-Seins aus-
gerichtet. Beachtung, Gerechtigkeit und Wertschétzung
helfen ihm, sein Ich und seinen Selbstwert auszubilden,
so dass es ihm moglich wird, authentisch zu leben, eine
Identitdt zu entwickeln und ein eigenes Gespiir fiir das
ethisch Richtige zu finden. Defizite fithren zum histrio-
nischen Symptomkomplex.

4. Der Mensch ist auf einen Kontext ausgerichtet. Als
wertvoll empfundene Tatigkeiten, Moglichkeiten und
Zusammenhinge lassen ihn erfahren, dass er mit sei-
nem Dasein fiir etwas gut ist. Hier helfen ontologisches
und/oder existenzielles Sinnerleben. Suizidalitdt ver-
weist auf entsprechende Defizite (vgl. Lingle & Kolbe
2014, 1521.).

Die existenzielle Aufgabe: personale Aktivitaten

Aufgrund dieser vier existenziellen Grundbedingungen,
in die das menschliche Sein eingebettet ist, lassen sich im
Horizont dieser Bedingungen diverse spezifisch persona-
le Fihigkeiten beschreiben, die auch personale Aktivitdten
(Léangle 2008) genannt werden. Diese Aktivitditen sind not-
wendigerweise dann zu realisieren, wenn in Situationen die
Jeweiligen thematischen Aspekte betroffen sind.
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Hierzu ein systematisierter Kurziiberblick:
Jeder Mensch ist

1. auf Gehaltensein in der Welt ausgerichtet
(Spezifische personale Aktivitét: annehmen, aushalten,
loslassen),

2. auf Verbundensein ausgerichtet
(Spezifische personale Aktivitdt: in Beziehung treten, zu-
wenden, trauern),

3. auf die Entfaltung des Selbstseins ausgerichtet
(Spezifische personale Aktivitit: begegnen, abgrenzen,
bereuen)

4. auf einen Kontext ausgerichtet

(Spezifische personale Aktivitat: sich abstimmen, han-
deln, sich hingeben).

PERSONALE AKTIVITATEN

sind dann zu thematischen Aspekte betroffen sind

l. 6M
. 6M

6M
. 6M

Abb. 2: Personale Aktivitaeten

, wenn in die

Gehaltensein in der Welt:
annehmen, aushalten, loslassen

Verbundensein:
in Beziehung treten, zuwenden, trauern

Entfaltung des Selbstseins:
begegnen, abgrenzen, bereuen

Kontext:
handeln, authentisch sein, sich hingeben

Auch hier ein Beispiel: Jemand berichtet von seiner
schweren chronischen Erkrankung, der gegeniiber kein Ent-
kommen ist, die mit starken Schmerzen und vielféltigen,
vielleicht sogar unberechenbaren Einschrinkungen einher-
geht. Dieser Mensch steht dann vor einer sehr schweren und
herausfordernden Aufgabe: Wie ist es ihm moglich, diese
Wirklichkeit anzunehmen oder zumindest auszuhalten?
Und er ist zu einer inneren Auseinandersetzung mit dieser
Wirklichkeit gefordert: Welche Verluste sind mit dieser Er-
krankung verbunden? Kann er sie betrauern? Was bleibt an
Lebenswertem? Was ist noch wichtig im Leben? Kann auch
aus dieser Situation durch ihn selbst noch Sinnvolles wer-
den?

Summa: Auseinandersetzung und Aufgabe

Fassen wir bis hierher zusammen: Der Mensch ist also
in jeder Situation einerseits grundsétzlich zu einem Umge-
hen, einer Auseinandersetzung gefordert (dies ist ihm, an-
thropologisch gesehen, mdglich aufgrund der Féahigkeiten
der Selbstdistanzierung, Selbsttranszendenz und Selbstan-
nahme), dies geschieht andererseits jedoch immer vor dem
Hintergrund existenzieller Grundbedingungen, so dass diese
existenziellen Grundbedingungen eine spezifische Aufgabe



fiir den Menschen darstellen, die er mittels personaler Akti-
vitditen zu vollziehen hat.

Sich auseinanderzusetzen in und mit einer Situation so-
wie personale Aktivitiiten zu vollziehen, die aus dieser Aus-
einandersetzung resultieren, sind zwei Aufgaben, vor denen
der Mensch immer steht.
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Abb. 3: Auseinandersetzung und Aufgabe

So viel zu den grundlegenden Herausforderungen des
Personseins.

PROZESSHAFTE UND STRUKTURELLE DIALOGFA.-
HIGKEIT: DIE KOMPETENZ, SICH ABZUSTIMMEN

Gehen wir nun einen Schritt weiter. Wie gelingt es dem
Menschen, zu dieser Auseinandersetzung in der Situation
und dem inneren Wissen um die spezifische personale Akti-
vitdt zu kommen?

Fiir diesen Vermittlungsprozess benotigt der Mensch
die Kompetenz, sich in der Situation auf alle betreffenden
Gegebenheiten hin abzustimmen. Dies erfordert eine Dia-
logfihigkeit mittels stabiler Ich-Funktionen. Den Prozess
der Abstimmung vollzieht der Mensch sowohl nach innen,
also zu sich selbst hin (Innenpol [=Lebenshorizont]), als
auch nach auflen, also zur Welt hin (Auflenpol [=Weltho-
rizont]).

Diese Abstimmkompetenz bendtigt zwei Fertigkeiten:

1. das Prozessgeschehen von Eindruck, Stellungnahme und
Ausdruck vollgiiltig vollziehen zu kénnen und

2. stabile Ich-Funktionen zu besitzen, auf die der Mensch
im Prozessgeschehen von Eindruck, Stellungnahme und
Ausdruck Bezug nimmt und ohne die dieses Prozessge-
schehen nicht autark vollzogen werden kann.

Die prozesshafte Dialogfihigkeit ist als Eindruck, Stel-
lungnahme und Ausdruck weiter oben bereits beschrieben
worden.

DIE KOMPETENZ, SICH ABZUSTIMMEN

bendtigt zwei Fertigkeiten
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Abb. 4: Die Kompetenz sich abzustimmen

PERSONALE ICH-FUNKTIONEN
PERSONALE KOMPETENZEN

Die strukturelle Dialogfihigkeit zeigt sich in den Ich-
Funktionen der Person. (Die Begriffe ,,Ich-Funktionen* und
,.Ich-Struktur werden in diesem Artikel verwandt fiir die
grundsitzlichen Fihigkeiten des Menschen, mit seinem
Gegeniiber und der Welt in einen Dialog zu kommen. Man
kann deshalb auch von Existenzfunktionen der Person spre-
chen. Dies setzt die Fihigkeit des Menschen zu einem au-
thentischen Umgang mit sich selbst voraus. Diesem spe-
zifischen Themenbereich der dritten Grundmotivation
werden die Termini ,,Ich-Funktionen® sowie ,,Ich-Struktur®
bislang in der Existenzanalyse zugeordnet. In diesem Bei-
trag werden die Begriffe jedoch grundlegender in den Ge-
samtzusammenhang der vier Grundmotivationen gestellt.)

Diese Ich-Funktionen lassen sich existenzanalytisch mit
vier Aspekten beschreiben:

1. die Féhigkeit, Gegebenes aufzunehmen und Wesentliches
wahrzunehmen,

2. die Fahigkeit, sich vom Gegebenen und Wesentlichen
beriihren zu lassen,

3. die Fahigkeit, hinsichtlich des Wesentlichen sich selbst
und dem Anderen gerecht zu werden,

4. die Fahigkeit, das Wesentliche zu vollziehen.

Die Stabilitédt dieser Ich-Funktionen ist Folge der Inte-
grationsleistungen der Person hinsichtlich ihrer grundmoti-
vationalen Themen.

Diese Sichtweise hat manche Ahnlichkeiten zur struk-
turbezogenen Psychotherapie von Gerd Rudolf. Rudolf be-
schreibt vier zentrale Themen des Menschen. Nun steht fiir
ihn jedoch nicht der sonst in der Psychoanalyse iibliche
triebpsychologische Aspekt mit dem Blick auf Befriedigung
und Frustration im Vordergrund der Betrachtung, aus dem
sich dann typische Konflikte ableiten lassen. Rudolf fokus-
siert vielmehr den Entwicklungsaspekt der Themen mit der
Idee, dass jeder Entwicklung ein Hauptziel eigen ist, das
der Mensch herzustellen sucht. Rudolf spricht davon, dass
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es dem Menschen um die Herstellung von Nihe und Bezie-
hung, von Objektbindung, von Autonomie und von Identitt
geht (Rudolf 2006, 6-20). Hier ist eine grofle Ndahe zum Kon-
zept der Grundmotivationen in der Existenzanalyse, deren
inhaltliche Schnittstellen noch auszuloten wiren. Wichtig ist
folgender Gedanke von Rudolf: Die etablierten Ziele zei-
gen sich in strukturellen Funktionen, die der Mensch dann
grundsdtzlich fiir seine Lebensgestaltung zur Verfiigung hat.
Es handelt sich dabei um drei Fertigkeiten. Die strukturellen
Funktionen ermdglichen es dem Menschen, Gegebenheiten
zu differenzieren, Aspekte zu einem neuen Gefiige zu inte-
grieren und ein Gleichgewicht zu regulieren (Rudolf ebd.
2000, 141t.).

Nun ldsst sich dieser Gedanke, der von Rudolf auf der
Ebene der Psychodynamik entwickelt wird, iibertragen auf
die Ebene der Personalitit. Dann geht es um eine Opera-
tionalisierung Personaler Diagnostik. Die personalen Ich-
Funktionen, die die Existenzanalyse beschreibt und die im
Ich-Erleben erfahrbar werden, zeigen sich in vier grundle-
genden Dimensionen des Selbstbezugs. Diese Dimensionen
des Selbstbezugs bilden sich — je nach struktureller Stabi-
litdt — als Qualitit oder Insuffizienz ab (vgl. auch Arbeits-
kreis OPD-KJ 2003, 123). Die diesbeziiglichen Fertigkeiten
lassen sich als vier personal-existenzielle Kompetenzen be-
schreiben:

1. Die Kompetenz der reflektierten Selbst- und Fremdwahr-
nehmung.

2. Die Kompetenz der emotionalen Bezogenheit.

Die Kompetenz der gewissenhaften Legitimierung.

4. Die Kompetenz der autarken Handlung.

W

Ein Beispiel: Die Kompetenz der gewissenhaften Legi-
timierung zeigt sich u.a. in der Selbstsicherheit und Autono-
mie, eine vor sich selbst und anderen gerechtfertigte eigene
Position zu vertreten, auch wenn wichtige andere Menschen
diesen Sachverhalt anders bewerten.

Fassen wir bis hierher zusammen: Um sich mit den Si-
tuationen, in denen der Mensch lebt, auseinanderzusetzen,
bedarf es der Kompetenz, sich abzustimmen. Dieses Ab-
stimmen geschieht in einem prozesshaften Dialog mittels
der Personalen Existenzanalyse (PEA). Dieser Prozess ist
im Gelingen abhédngig von der Stabilitit der Ich-Funktionen,
fullt also auf Kompetenzen im Horizont struktureller Vo-
raussetzungen. In der Folge wird dem Menschen deutlich,
welche existenzielle Aufgabe auf ihn wartet und welche per-
sonalen Aktivitéten er zu vollziehen hat.

INDIKATIONEN ZUR ARBEIT MIT PERSONALER EXI-
STENZANALYSE (PEA) BZW. ZUR ARBEIT AN DER
PERSONALEN AKTIVITAT (PA) IM HORIZONT DER
GRUNDMOTIVATIONEN

Angesichts der bislang ausgefiihrten Unterscheidung in
eine grundsitzliche situative Auseinandersetzung und spe-
zifische personale Aktivititen, die in der Situation zu er-
bringen sind, entsteht die Frage, welche Indikationen sich
zur Arbeit mit der Personalen Existenzanalyse (PEA) bzw.
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zur Arbeit an der personalen Aktivitdt (PA) im Horizont der
Grundmotivationen bis hierher beschreiben lassen. Anders
gefragt: Wann arbeitet man in der Therapie bzw. in der Be-
ratung mittels der PEA? Und was fokussiert diese Arbeit?
Und wann arbeitet man an der personalen Aktivitdt bzw. an
Themen, die die Grundmotivationen betreffen?

Zur Arbeit mit der Personalen Existenzanalyse

Mittels der PEA geht es grundsétzlich immer um das
Herausarbeiten von Betroffenheiten, Positionen und Um-
setzungen fiir den Menschen. Dies gilt fiir alle konkreten
Themen und Inhalte, mit denen Menschen in die Therapie
oder Beratung kommen oder die sich im Verlauf der Thera-
pie oder Beratung als bedeutsam erweisen; also z.B. fiir das
Herausarbeiten eines Themas, der existenziellen Bedeutung
dieses Themas fiir den Menschen, der Festigkeit einer Po-
sition, der Integration von Gesichtspunkten in die Position,
den Ideen und der Konkretion der Umsetzung.

Wozu ist die Arbeit auf dieser Ebene wichtig? Unter
dem Druck aktueller oder biographischer Situationen sind
oft wesentliche Aspekte des individuellen Erlebens, des Be-
troffenseins und der Bedeutung nicht integriert. Mittels der
PEA kann dies bewusst und fithlbar gemacht werden, eine
(nachtrigliche) Integration kann erfolgen. Das gilt ebenso
fiir Unsicherheiten und Unklarheiten bei Entscheidungen.

Auf einer strukturellen Ebene betrachtet ist die Arbeit
mit der PEA unspezifisch, weil sie fiir alle Themen des Men-
schen gilt. Thr Fokus ist es, die Bedeutung eines Themas zu
erfassen und seine Handlungsrelevanz und Umsetzung zu
kléren.

Zur Arbeit mit der personalen Aktivitat (PA)

Hier geht es mafgeblich um das Herausarbeiten der spe-
zifisch zu erbringenden Aktivitét der Person angesichts einer
Aufgabe, einer zu gestaltenden Situation. Welche personale
Aktivitédt erfordert die reale aktuelle Situation? Dies ist die
Leitfrage in diesem Zusammenhang. Geht es bspw. darum,
die Situation anzunehmen? Geht es darum, sich iiberhaupt
einzulassen und beriihren zu lassen vom Geschehen? Oder
geht es darum, entgegenzutreten und sich auseinanderzuset-
zen?

Hierfiir ist wesentlich zu erkennen, in welchen lebens-
geschichtlich-biographischen Kontext diese spezifische
Aktivitit eingebettet ist. Gibt es Angste, Konflikte oder
Mangel-erfahrungen im (bewussten oder unbewussten)
Hintergrund, die es schwer machen, diese Aktivitdt zu
vollziehen? Und auf welchem personalen Strukturniveau
des Individuums ist die zu leistende personale Aktivitit
angesiedelt? Dieses Thema wird im Folgenden noch ni-
her dargelegt. Das Bearbeiten der Angste, Konflikte oder
Mangelerfahrungen bzw. die Arbeit an der personalen Re-
strukturierung bilden dann den Fokus der Therapie oder in
abgeschwichter Form einer Beratung. In der dialogischen
Anwendung kommt hierfiir ebenfalls wieder die Personale
Existenzanalyse zum Tragen.

Soweit das grundlegende anthropologische Verstidndnis
und die grundlegenden therapeutisch-beraterischen Aufga-
ben.

Wie zeigt sich dieses Geschehen nun im psychotherapeu-
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Abb. 5: Arbeit mit der PEA

tischen Kontext? Und welche Erkldrungen lassen sich fin-
den, weshalb es zur Pathologie kommt? Diese Fragen sind
natiirlich fiir die psychotherapeutische Arbeit entscheidend.

ZUR STABILITAT DER GRUNDMOTIVATIONALEN
STRUKTUR UND IHR ZUSAMMENHANG MIT DEN
PERSONALEN AKTIVITATEN

Analog zu einer Systematik auf der Ebene einer trieb-
psychologischen Erkldrung, wie sie bei Gerd Rudolf et al.
zu finden ist, ldsst sich auch auf der Ebene personal-existen-
zieller Grundmotivationen tiberlegen, welche Fihigkeiten
und welche Auswirkungen ein stabiles oder instabiles Struk-
turniveau des Menschen mit sich bringen.

Dazu zunichst folgende Klarung: Was meint Struktur?
Gerd Rudolf: ,,Struktur ist definiert als die Verfligbarkeit
iiber psychische Funktionen, die fiir die Organisation des
Selbst und seine Beziehungen zu den inneren und &ufleren
Objekten erforderlich sind. Strukturelle Stérungen beinhalten
die unzureichende Verfiigbarkeit {iber diese Funktionen, bzw.
ihre Vulnerabilitdt. Strukturelle Stérungen sind meist die Fol-
ge frithkindlicher Beziehungsstdrungen.* (Rudolf 2006, 54)

Wenn man diese Sichtweise von Rudolf nicht nur auf das
psychische Erleben bezieht, sondern die personale Dimensi-
on mit einbezieht, wie es der Fokus der Existenzanalyse ist,
dann geht es hinsichtlich der strukturellen Stabilitdt auch um
die Verfiigbarkeit personaler Funktionen fiir den Prozess
der dialogischen Abstimmung und personalen Aktivitdt.

Die Kurzformel lautet dann: Je stabiler die personale Struk-
tur, desto gelingender die Kompetenz, sich abzustimmen so-
wie spezifisch personale Aktivititen umzusetzen. Denn: Die
personalen Fahigkeiten und Aktivitéten sind in ihrer Stabilitdt
und ihrem Funktionsniveau gekoppelt an das Niveau der
strukturellen Festigkeit innerhalb der jeweiligen Grundmo-
tivation. Man kann es auch andersherum sagen: Das Niveau
in der Realisation personaler Aktivititen gibt diagnostisch
Auskunft iiber die Stabilitdt des Strukturniveaus der Grund-
motivationen.

Worin besteht nun die personale strukturelle Stabilitct?
Sie zeigt sich wesentlich in den Verankerungen, in denen
der Mensch wurzelt.

1. Inder Verankerung im Grund des Seins: Seinsvertrauen.

2. In der Verankerung in der Werterfahrung des Lebens:
Grundwerterfahrung.

3. In der Verankerung in der Eigenstindigkeit des Selbst-
seins: Selbstwerterfahrung.

4. In der Verankerung im Kontext: Sinnerfahrung.

Diese wesentlichen inneren Verankerungen, auf die der
Mensch im Grunde angewiesen ist, nach denen er strebt und
die er aufgrund von Erfahrungen in seiner Entwicklungsge-
schichte in sich trdgt, haben zentrale Auswirkungen. Sie be-
griinden erstens die Festigkeit grundlegender latenter perso-
naler Fertigkeiten und helfen zweitens, das Verhalten in der
Situation zu organisieren. Somit ermdglichen sie es dem Men-
schen, sich mit seiner umgebenden Welt auseinanderzuset-
zen, sich selbst zu regulieren und sich selbst zu organisieren.
Dies alles sind Bedingungen fiir die weiter oben beschrie-
bene personale Kompetenz, sich abzustimmen. Struktur be-
griindet also Aktualisierungsbereitschafien. ,,Struktur enthdlt
potentielle Energie, bereitstehende Voreingenommenheiten
und Maoglichkeiten. Struktur ist damit potentielle Funktion,
potentielle Dynamik der Anpassung, Struktur ist aus Funk-
tion gewonnene, kondensierte, in affektlogischen Schemata
geordnete Information.” (Arbeitskreis OPD-KJ 2003, 18)

Ubertragen wir dies auf personale Fertigkeiten, wie sie die
Existenzanalyse beschreibt, dann ldsst sich systematisieren:

1. Die Verankerung im Seinsvertrauen ermdglicht die Fer-
tigkeit, aus dem Vertrauen zu leben.

2. Die Verankerung in der Grundwerterfahrung ermdglicht
die Fertigkeit, sich selbst, den Menschen und der Welt
mit Liebe zu begegnen.

3. Die Verankerung in der Selbstwerterfahrung ermoglicht
die Fertigkeit, sich selbst und anderen Respekt und Wert-
schdtzung zu geben.

4. Die Verankerung in der Sinnerfahrung ermdglicht die
Fertigkeit, sich in einen Zusammenhang einzubetten.

PERSONALE FERTIGKEITEN
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und Wertschatzung geben

GM Verankerung in der Sinnerfahrung:

Verankerung im Seinsvertrauen:
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Abb. 6: Personale Fertigkeiten
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DREI DIAGNOSTISCHE BETRACHTUNGSEBENEN

Diagnostisch lassen sich in der psychotherapeutischen
Arbeit mit der hier dargestellten Sichtweise drei Ebenen un-
terscheiden:

1. Die spezifische thematische Ebene und Aufgabe.

2. Das Niveau der Ich-Funktionen als Existenzfunktionen
im Prozessgeschehen und Vollzug.

3. Die Funktionsblockaden in der Realisation personaler
Aktivitdten aufgrund des personalen Strukturniveaus.

Die diagnostische Unterscheidung dieser Ebenen ver-
bunden mit der Einschédtzung des Therapeuten hinsichtlich
des Funktions- und Strukturniveaus des Patienten ist fiir die
therapeutische Arbeit von grofler Bedeutung. Von hierher er-
schlief3t sich, wann, woran und wie zu arbeiten ist. In einem
Bild gesprochen: Wenn jemand zu Thnen kommt, um mit Th-
nen eine Bergtour — am liebsten gleich eine Gipfelersteigung
—zu machen, weil er weil3, dass Sie da erfahren sind, werden
Sie sich auch die Kondition und Erfahrung Ihres Gegenii-
bers anschauen. Vielleicht verabreden Sie sich gleich an der
Hiitte, um von da aus zum Weg auf den Gipfel zu starten.
Vielleicht verabreden Sie sich aber auch im Sportgeschift,
um fiir eine entsprechende Ausriistung zu sorgen und dann
mit einem etwas ldngeren Weg in den Bergen zu beginnen.

Die diagnostische Erkenntnis macht verstidndlich, wa-
rum bspw. eine Arbeit an der thematischen Ebene alleine
nicht gelingen kann, wenn das Funktionsniveau der Ich-
Funktionen blockiert ist oder wenn die strukturelle Stabilitét
fehlt. Diagnostisch konzentriert sich der Blick deshalb auf
das Funktionsniveau der Ich-Funktionen sowie der persona-
len Aktivitdten angesichts der strukturellen Stabilitét.

DIAGNOSTISCHE BETRACHTUNGSEBENEN

der mehrdimensionale Blick

= c
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Funktionsblockaden in der Realisation ~ ‘

3. PERSONALER AKTIVITATEN

aufgrund des personalen Strukturniveaus

verbunden mit der Einschatzung des Funktions- und Strukturniveaus des Patienten

Abb. 7: Diagnostische Betrachtungsebenen

Bsp.: Stellen wir uns einen Patienten mit depressiver
Symptomatik vor. Er beschreibt Situationen, in denen er sich
iiberfordert fiithlt und zu denen er sich im Sinne seiner Kraft
und Energie abstimmen konnen sollte. Die notwendige per-
sonale Aktivitit wire eine Abgrenzung und Positionierung,
um das Mal} der Herausforderung subjektiv angemessen zu
halten. Auf der Betrachtungsebene der Ich-Funktionen be-
darf dies zunéchst einer hinreichenden Selbstwahrnehmung.
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Im Verlauf der Therapie stellt sich heraus, dass eine au-
thentische Selbstwahrnehmung nur schwer gelingt, weil sie
sofort iiberfrachtet ist mit Anspriichen und Selbstentwer-
tungen. Erst nach und nach wird sichtbar, dass das Ich-Erle-
ben vollstindig gekoppelt ist an den Anspruch der Leistung.
Die Leistung gemiR der Anspriiche aus dem Uber-Ich wird
als normal empfunden.

Die biographische Anamnese ergibt, dass die priméiren Be-
zugspersonen fiir den Patienten schon von klein aufiibergriffig,
fordernd und an eigenen Interessen ausgerichtet waren. Um die
Beziehung zu erhalten, musste er sich anpassen, auf Eigenes
verzichten und den Leistungsidealen entsprechen.

Therapeutisch stellt sich jetzt die Frage, inwiefern eine
Arbeit an der Differenzierung der Ich-Funktionen (Selbst-
wahrnehmung und Selbstlegitimation) hinreichend ist bzw.
in welchem Ausmaf die Arbeit an der strukturellen Ebene
(Grund- und Selbstwertverankerung) einzubeziehen ist.

THERAPEUTISCHE AUFARBEITUNG

Wann also ist an der Differenzierung der Ich-Funktionen
zu arbeiten? Und wann an der Stabilisierung der struktu-
rellen Festigkeit? Und worum geht es therapeutisch in dieser
jeweiligen Arbeit?

Die Beantwortung der Frage, wo therapeutisch anzuset-
zen ist, richtet sich nach dem Charakter und dem Niveau
der Storung. Grundsétzlich lassen sich hier eine Konflikte-
bene und eine instabile Strukturebene unterscheiden. Die
Konfliktebene betrifft eher neurotische Stdrungen bei relativ
intakter struktureller Festigkeit der Personlichkeit, wahrend
die instabile Strukturebene ein instabiles Personlichkeitsni-
veau zur Voraussetzung hat, das sich durch ein fixiertes Re-
gulationssystem stabilisiert.

Konfliktebene: Neurotische Stérung

Bei der Konfliktebene steht das situative Unvermogen
und Leiden im Vordergrund.

Die Storung tritt im Horizont von Ereignissen auf — ange-
sichts (unbewusster) ungeloster Konflikte, unverarbeiteter
Mangelerfahrungen, Unwissenheit, Angst oder situativ
iiberfordernder Verluste. Diese fithren in der Regel zu ei-
ner Funktionsblockade, die den Vollzug personaler Aktivi-
titen aufgrund relativer Fixierungen im Copingverhalten
erschwert oder gar verunmoglicht. Ausgangspunkt ist dann
die situative oder (eher) kurzzeitige Uberforderung der Ich-
Struktur bei ansonsten struktureller Stabilitét.

Die Instabilitdt des Funktionsniveaus ist also wesentlich
nur situativ, nicht durchgéngig. Es gibt einen auslosenden
Faktor, der diese situative Uberforderung in Gang setzt. Die-
se Uberforderung kann aus der realen derzeitigen Wirklich-
keit kommen (z.B. ein unverhoffter Verlust, der verarbeitet
werden muss, jedoch als tiberfordernd erlebt wird), haufig
steht diese situative Uberforderung jedoch in einer Analogie
zu unverarbeiteten lebensgeschichtlichen Themen (z.B. bit-
tet der Vorgesetzte zu einem Gesprach, es wird mit iibertrie-
bener Angst und daraus folgender Rechtfertigung reagiert;
die Angst gehort eigentlich dem Kind in der Erfahrung mit
dem iiberstrengen Vater).



Das bedeutet: Die nicht gelingende personale Aktivitét
steht im Zusammenhang mit nicht bewciltigten Angsten, die
therapeutisch bewusst zu machen und durchzuarbeiten sind.
Deshalb ist an der Beruhigung der Angst zu arbeiten, so dass
dann eine gefestigte personale Aktivitdt moglich wird.

Fiir die Psychotherapie bedeutet dies die Arbeit am Kon-
fikt, an der Angst, am Mangel, an Loyalitdten oder an der
Verarbeitung eines Verlustes.

KONFLIKTEBENE:
NEUROTISCHE STORUNG
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Abb. 8: Konfliktebene

Existenzanalytisch lassen sich gemif3 der grundmotiva-
tionalen Themen des Menschen vier grundlegende Bedro-
hungen beschreiben, die einen Konflikt darstellen (deshalb
Konfliktebene), weil das Ziel des jeweiligen existenziellen
Themas vom Menschen zwar erstrebt wird, die Angst aber
dagegen steht.

Die Konfliktthemen lauten:

Angst der Verunsicherung vs. Vertrauen,

Angst der Unverbundenheit vs. Verbundenheit,
Angst des Nicht-Selbst-Seins vs. Selbstannahme ,
Angst der Kontextlosigkeit vs. Sinn.

L=

Diese spezifischen Angste werden mit jeweils vorherr-
schenden zusténdlichen Gefiihlen erlebt. Dies sind Gefiihle
von 1. Bedrohung und Bodenlosigkeit, 2. Beziehungsun-
sicherheit und Beziehungskilte, 3. Selbstverlorenheit und
Ungeniigendsein und 4. Nichteingebundenheit und Nicht-
verstehen.

Das Zulassen der jeweiligen Angst sowie die Uberwin-
dung der Angst werden vom Menschen in der Regel bedroh-
lich und konflikthaft erlebt. Deshalb lassen sich neurotische
Storungen durch das Bewusstmachen und Aufdecken von
Konflikten bearbeiten und behandeln. Dies ist wesentliche
Voraussetzung fiir die Festigung der personalen Aktivitit.

Instabile Strukturebene: Personlichkeitsstorung
Bei der instabilen Strukturebene stehen durchgingige
Reaktionsmuster im Erleben und Verhalten im Vordergrund,
deutlich unabhéingiger von situativen Kontexten. Alles, was
auf den Menschen zukommt, wird bspw. generalisierend als
bedrohlich erlebt; oder Riickmeldungen anderer Menschen

generalisierend als Infragestellung der eigenen Person etc.
Um mit diesem Ausmal} der personlich erlebten Bedro-
hung zurecht zu kommen, entwickelt der Mensch ein fixiertes
Regulationssystem (fixierte Copingreaktionen), das diesen
Menschen in seinem Lebensvollzug stabilisiert, damit je-
doch der realen Wirklichkeit nicht gerecht wird. Diagnos-
tisch spricht man von Personlichkeitsstorungen. Ausgangs-
punkt ist in diesen Fillen eine zugrunde liegende defizitdre
Ich-Struktur mit in der Folge grundsdtzlicher Uberforde-
rung des Vollzugs personaler Aktivitditen. Die psychothera-
peutische Arbeit setzt deshalb zunédchst nicht bei der Auf-
arbeitung und Bewusstmachung eines Konfliktes oder beim
Durcharbeiten einer Angst an. Sie arbeitet vielmehr an der
Restrukturierung der strukturellen Festigkeit.

INSTABILE STRUKTUREBENE:
PERSONLICHKEITSSTORUNG
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Abb. 9: Instabile Strukturebene

Beide Storebenen (die neurotische Ebene bzw. die Ebe-
ne der Personlichkeitsstdrung) brauchen ein jeweils anderes
psychotherapeutisches Arbeiten. Wird auf der ersten Ebene
(Konfliktebene: Funktionsblockade aufgrund kurzzeitiger Er-
schiitterung der Ich-Struktur) eher aufdeckend gearbeitet, um
durch Bewusstmachung und Verstehen neue Erlebens- und
Verhaltensoptionen zu ermoglichen, geht es auf der zwei-
ten Ebene (Instabile Strukturebene: fixiertes Regulationssy-
stem aufgrund von Defiziten in der Ich-Struktur) eher um
Restrukturierung aufgrund massiver lebensgeschichtlicher
Uberforderungen, Mangelerfahrungen und/oder Traumata.

Eine Strukturtherapie fokussiert deshalb existenzanalytisch:

* 1. GM: die Verankerung bzw. Festigung im Grund des
Seins;

* 2. GM: die Verankerung bzw. Festigung in der Werter-
fahrung des Lebens;

* 3. GM: die Verankerung bzw. Festigung in der Eigen-
standigkeit des Selbstseins;

* 4. GM: die Verankerung bzw. Festigung im Kontext des
Sinns.

SCHLUSS

Die grof3e Aufgabe und Herausforderung jedes Menschen
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ist es, das Leben in Freiheit und Verantwortung so zu gestal-
ten, dass er dazu stehen und das Gelebte — auch im Nachhinein
— bejahen kann. Dann wird das gegebene Leben zum eigenen
Leben. In der Verwirklichung dieser Lebensherausforderung
begegnet der Mensch der unaufthebbaren Polaritdt von Person
und Struktur. Als Person ist der Mensch derjenige, der sich an-
sprechen lasst jenseits des Bestehenden. Indem er dieses un-
verfiigbar Andere zu sich nimmt, mit sich abstimmt und seine
Antwort darauf gibt, gestaltet der Mensch sein Leben. Es ent-
steht Neues, vorher nicht Dagewesenes. Das ist sein schopfe-
risches Potential. So gesehen ist der Mensch unbedingt frei.
Es ist die Freiheit zum eigenen Leben. Nicht jedoch frei ist er
von der Gebundenheit an Kontexte innerer und dullerer Art,
die ihn immer auch zirkuldr bedingen und priagen. Zu diesen
Kontexten gehoéren nicht nur situative, kulturgeschichtliche,
gesellschaftliche, also soziale Bedingungen, sondern auch
(neuro-)biologische und psychische Bedingungen.

Deshalb hat eine professionelle Begleitung von Men-
schen sowohl die existenzielle, als auch die strukturelle Be-
trachtungsebene in den Blick zu nehmen.
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Abb. 10: Struktur Person Lebensgestaltung
Der vorliegende Beitrag differenziert den Zusammen-
hang der Ebenen fiir die menschliche Lebensgestaltung und

ihre psychotherapeutische bzw. beraterische Begleitung aus
existenzanalytischer Sicht.
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